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Nota 1: Las actividades complementarias deben completar 5 créditos. 1 crédito equivale a 20 horas
Nota 2: El Servicio Social se puede realizar hasta tener cubierto el 70% de los créditos de la carrera
Nota 3: Para cargar Residencia Profesional se debera tener acreditados Servicio Social y Actividades Complementarias
Nota 4: Para cursar las materias de especialidad deben tener el 60% de los creditos acumulados
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